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      ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ   : 07.12.2009 
      (EFFECTIVE DATE)    
 
       Αρ. Πρωτ.: ΥΠΑ/Δ2/Β/  50.352 /  17.175   
        (Ref. No.)     

 
Σκοπός 
 
Αυτή η Τεχνική Οδηγία σκοπό έχει να τυποποιήσει τον τρόπο µε τον οποίο οι Επιθεωρητές της ΥΠΑ θα ελέγχουν (α)την 
απαίτηση της νοµοθεσίας για πλήρη απασχόληση των Εντεταλµένων Διευθυντών (Post Holders) και (β) την σχέση 
εργασίας του λοιπού προσωπικού των σχολών χειριστών αεροσκαφών.   

 
Εισαγωγή 
 
Διαπιστώθηκε ότι σε ορισµένες περιπτώσεις υπάρχει σηµαντική διαφορά απόψεων, µεταξύ επιθεωρητών και 
επιθεωρούµενων, σε ότι αφορά τον έλεγχο (α)της ικανοποίησης της απαίτησης της νοµοθεσίας για πλήρη απασχόληση 
των Εντεταλµένων Διευθυντών (Post holders) και (β) των κανόνων που διέπουν την απασχόληση του λοιπού 
προσωπικού µιας σχολής χειριστών. 
 
Με την παρούσα Τεχνική Οδηγία αναµένεται να επιλυθούν τα προβλήµατα αυτά, και να αποκατασταθεί η οµαλή 
συνεργασία µεταξύ επιθεωρητών και επιθεωρούµενων, ενώ ταυτόχρονα θα καλύπτεται µε πλήρη και αποδεκτό τρόπο η 
σχετική απαίτηση της νοµοθεσίας.  
Οι τελικές διαδικασίες και τα κείµενα καλύπτονται πλήρως τόσο από την Ελληνική όσο και από την Ευρωπαική 
Νοµοθεσία και δεν έρχεται σε αντίθεση µε τον Αεροπορικό Κώδικα ή οποιαδήποτε άλλη ισχύουσα Νοµοθεσία.  
 
Υπογραµµίζεται δε ότι το Τµήµα Πτυχίων και Αδειών της Υ.Π.Α. διατηρεί το δικαίωµα να τροποποιεί τις απαιτήσεις αυτής, 
σύµφωνα µε τις εκάστοτε αλλαγές της ισχύουσας Νοµοθεσίας, ενηµερώνοντας ταυτόχρονα τους ενδιαφερόµενους. 

 
Σε περίπτωση που απαιτηθούν διευκρινήσεις για την εφαρµογή της παρούσας, παρακαλούµε επικοινωνείτε µε το Τµήµα 
Πτυχίων και Αδειών : 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΤΗΤΙΚΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΤΥΧΙΩΝ ΚΑΙ ΑΔΕΙΩΝ 
Τ.Θ. 70360 
166 10   ΓΛΥΦΑΔΑ 
Πληροφορίες  :  Π.Παυλάκος 
Τηλ.  :  210 997 3071 
Φαξ  :  210 997 3060 
 

 
 
ΕΧΟΝΤΑΣ ΥΠ ΟΨΗ 
 
• το Π.Δ. 33/2002 

o άρθρο 2 
o άρθρο JAR-FCL 1.055 & 10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΤΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΤΥΠΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΤΥΧΙΩΝ ΚΑΙ ΑΔΕΙΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΔΗΓΙΑ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 
(LICENSING DIRECTIVE) 

 
 
 
 

   
 
 
 
 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 

Τοµείς αναφοράς : Προσωπικό Σχολών Χειριστών 
 
Αποδέκτες           :  Ως Πίνακας Διανοµής 

 

FSD / LIC / LD 

No.: 16 / 2009 

Revision No.: 00 

Issued: 07-12-09 
Εκδόθηκε: 07-12-09 

ΘΕΜΑ 
Αποδεκτός τρόπος ελέγχου από την ΥΠΑ των εργασιακών σχέσεων 

(α)µεταξύ Σχολών Χειριστών και Εντεταλµένων Διευθυντών (Post 
Holders), όταν υπάρχει απαίτηση πλήρους απασχόλησης (β)µεταξύ 

σχολών και λοιπού προσωπικού 
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o άρθρο JAR-FCL 1.055 & 11 
o άρθρο JAR-FCL 1.055 & 12 
o άρθρο JAR-FCL 1.055 & 13 

 
Α. ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΣΧΟΛΩΝ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ (POST HOLDERS) 
 
1.Διαπιστώνεται ότι από την κείµενη νοµοθεσία, για τον έλεγχο των εργασιακών σχέσεων οποιουδήποτε 
εργαζόµενου στην Ελλάδα, αρµοδιότητα έχει µόνον το Υπουργείο Εργασίας, µε τα ανάλογα ανά την χώρα 
όργανα του. Οµοίως, για την ασφαλιστική κάλυψη των εργαζόµενων µε σχέση εργασίας πλήρους 
απασχόλησης. Η ΥΠΑ δεν επιτρέπεται να υποκαταστήσει ούτε το Υπουργείο Εργασίας, ούτε τις κατά τόπους 
Διευθύνσεις Εργασίας, ούτε το ΙΚΑ, ούτε άλλους Ασφαλιστικούς Οργανισµούς. 
 
2. Προκειµένου να διασφαλιστεί η απαίτηση «πλήρους απασχόλησης» για ορισµένα στελέχη των Σχολών που 
προσφέρουν επαγγελµατική εκπαίδευση, δηλαδή των FTO και των TRTO η ΥΠΑ θα ζητά στο εξής µία 
τυποποιηµένη Υπεύθυνη Δήλωση, η οποία µαζί µε το συνηµµένο Παράρτηµα καλύπτει τελεσίδικα την απαίτηση 
της πλήρους απασχόλησης, σε ότι αφορά την ΥΠΑ. 
Η παραπάνω Υπεύθυνη Δήλωση και το συνηµµένο Παράρτηµα, θα υπογράφεται από τον Υπεύθυνο Διευθυντή 
(Accountable Manager) ή από τον νόµιµο αντικαταστάτη του. Ειδικά το Παράρτηµα θα υπογράφεται επίσης και 
από τους Εντεταλµένους Διευθυντές (Post Holders) που αναφέρονται σ αυτό. 
 
3. Ο Επιθεωρητής Ασφάλειας Πτήσεων της ΥΠΑ, µπορεί να ζητήσει να πάρει µαζί του αντίγραφο της 
παραπάνω τυποποιηµένης Υπεύθυνης Δήλωσης, στην οποία περιλαµβάνεται και το συνηµµένο Παράρτηµα. 
Κύριο έργο του Επιθεωρητή Ασφάλειας Πτήσεων εξακολουθεί να είναι ο έλεγχος, αν οι Εντεταλµένοι Διευθυντές 
(Post Holders) της σχολής, διαθέτουν τα υπό του νόµου οριζόµενα αεροπορικά προσόντα, και εάν 
χρησιµοποιούν τα προσόντα τους για την διεκπεραίωση των καθηκόντων που τους αναθέτει η νοµοθεσία. 
 
4. Οι καταχωρηµένοι Φορείς Rf (Registered Facility) δεν απαιτείται να περιλαµβάνουν στο προσωπικό τους 
Εντεταλµένους Διευθυντές (Post Holders) πλήρους απασχόλησης. Αν όµως από δική τους πρωτοβουλία 
διαθέτουν τέτοιους, τότε οφείλουν οµοίως να συµπληρώνουν την τυποποιηµένη Υπεύθυνη Δήλωση και το 
συνηµµένο Παράρτηµα, όπως αναφέρεται παραπάνω. 
 
5. Υπόδειγµα της Υπεύθυνης δήλωσης, µαζί µε το Παράρτηµα περιλαµβάνεται στις δύο τελευταίες σελίδες της 
παρούσης Τεχνικής Οδηγίας. 
 
 
Β. ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΣΧΟΛΩΝ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ 
ΣΧΟΛΗΣ 
 
Οι σχέσεις εργασίας µεταξύ των σχολών αεροπορικής εκπαίδευσης και του λοιπού προσωπικού κάθε σχολής 
δεν είναι αρµοδιότητα της ΥΠΑ.  
Αρµοδιότητα των Επιθεωρητών Ασφάλειας Πτήσεων της ΥΠΑ είναι ο έλεγχος των αεροπορικών προσόντων 
του προσωπικού, για τα συγκεκριµένα καθήκοντα που εκτελεί ο κάθε ένας από αυτούς. 
 
Για παράδειγµα ευθύνη της ΥΠΑ είναι ο έλεγχος των προσόντων ενός εκπαιδευτή αέρος που χρησιµοποιείται 
από µία σχολή. Δεν είναι ευθύνη της ΥΠΑ ο έλεγχος των σχέσεων εργασίας του συγκεκριµένου εκπαιδευτή µε 
την σχολή. Αν όµως ο συγκεκριµένος εκπαιδευτής εργάζεται σαν χειριστής και σε άλλο αεροπορικό οργανισµό, 
τότε ο Επιθεωρητής Ασφάλειας Πτήσεων οφείλει να βεβαιωθεί ότι υπάρχουν οι αναγκαίες ρυθµίσεις που 
αποκλείουν την πιθανότητα να ξεπεραστούν οι κανόνες που καθορίζουν τα όρια πτητικής απασχόλησης των 
χειριστών. 

                                                                                                        Ο  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ  ΠΤΗΤΙΚΩΝ  ΠΡΟΤΥΠΩΝ 
                                                                                                                                      καα 

 
 
                                                                                                                  Κωνσταντίνος Σφακιανάκης 

                                        Ακριβές Αντίγραφο 
                        Ο Προιστάµενος της Κεντρικής Γραµµατείας 
 
 
                                   
 
                                           Ι. Πετρόπουλος 
 
 



ΤΕΧΝΙΚΗ ΟΔΗΓΙΑ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ Νο 16/2009       Revision 00 / 20 Νοεµβρίου 2009                                                        Σελίδα 3 από 5 ΕΝΤ. : 633 

 
 ΛΟΓΟΤΥΠΟ  ΣΧΟΛΗΣ                                                               Αριθµ Πρωτ 
                                                                                                        Ηµεροµηνία 
 
 
 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ  ΔΗΛΩΣΗ 
 
 
 
Δια της παρούσης ο παρακάτω υπογράφων, νόµιµος εκπρόσωπος της αεροπορικής σχολής µε αριθµό  
 
αναγνώρισης από την ΥΠΑ ………… και µε εµπορική ονοµασία ……………………………………  
 
και στην οποία ασκώ τα καθήκοντα ………………………………….δηλώνω υπεύθυνα και εν γνώσει 
των συνεπειών του νόµου περί ψευδούς δηλώσεως ότι στην σχολή εργάζονται σήµερα µε καθεστώς 
πλήρους απασχόλησης τα αναφερόµενα στον συνηµµένο Παράρτηµα Α στελέχη της εταιρείας (Post 
holders), µε τα αναγραφόµενα για τον κάθε έναν καθήκοντα. 
Επίσης στο παράρτηµα υπάρχουν δείγµατα υπογραφής των αναφεροµένων προσώπων 
 
 
Ο υπευθύνως δηλών 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Παρατήρηση : 
Οίκοθεν νοείται ότι η ΥΠΑ  ουδεµία ευθύνη ή ανάµειξη έχει στις εργασιακές σχέσεις µεταξύ 
εταιρείας και υπαλλήλων και σε όλα τα συναφή θέµατα ή αδειοδοτήσεις και υποχρεώσεις, που 
αφορούν διάφορες Δηµόσιες Υπηρεσίες ή άλλους φορείς (πχ Διεύθυνση Εργασίας, ΙΚΑ, άλλοι 
ασφαλιστικοί φορείς κλπ) 
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ΛΟΓΟΤΥΠΟ   ΣΧΟΛΗΣ                                                                       Αριθµ Πρωτ 
                                                                                                                Ηµεροµηνία 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Α 
 
 
 
Παρακάτω αναφέρονται όλα τα διοικητικά στελέχη της αεροπορικής σχολής µε αριθµό αναγνώρισης  
 
από την ΥΠΑ                              και µε εµπορική ονοµασία  ……………………………………….. 
που εργάζονται στη σχολή µε εργασιακό καθεστώς πλήρους απασχόλησης, µε την ηµεροµηνία 
έναρξης απασχόλησης στα σηµερινά καθήκοντα, τον επίσηµο τίτλο της θέσης, σύντοµη περιγραφή 
των ευθυνών κάθε ενός µέσα στην σχολή, και το εάν έχει γίνει αποδεκτός από την ΥΠΑ (όπου αυτό 
απαιτείται). 
Δίπλα στο όνοµα εκάστου, προσυπογράφει ο ενδιαφερόµενος. 
 
 
 
Όνοµα Επώνυµο 
Ηµεροµηνία έναρξης απασχόλησης στα σηµερινά καθήκοντα 
Τίτλος θέσης εργασίας  
Ευθύνες που ασκεί µέσα στην σχολή 
Έχει γίνει αποδεκτός από την ΥΠΑ και πότε. 
Υπογραφή Αναφερόµενου 
 
 
 
 
 
 
 
Όνοµα Επώνυµο 
Ηµεροµηνία έναρξης απασχόλησης στα σηµερινά καθήκοντα 
Τίτλος θέσης εργασίας  
Ευθύνες που ασκεί µέσα στην σχολή 
Έχει γίνει αποδεκτός από την ΥΠΑ και πότε. 
Υπογραφή Αναφερόµενου 
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Όνοµα Επώνυµο 
Ηµεροµηνία έναρξης απασχόλησης στα σηµερινά καθήκοντα 
Τίτλος θέσης εργασίας  
Ευθύνες που ασκεί µέσα στην σχολή 
Έχει γίνει αποδεκτός από την ΥΠΑ και πότε. 
Υπογραφή Αναφερόµενου 
 
 
 
 
 
Όνοµα Επώνυµο 
Ηµεροµηνία έναρξης απασχόλησης στα σηµερινά καθήκοντα 
Τίτλος θέσης εργασίας  
Ευθύνες που ασκεί µέσα στην σχολή 
Έχει γίνει αποδεκτός από την ΥΠΑ και πότε. 
Υπογραφή Αναφερόµενου 
 
 
 
 
Ο υπευθύνως δηλών 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


